El Plan Conjunto de Empleo

El Ayuntamiento de Elche participa en el Plan de Empleo Conjunto cofinanciado a
partes iguales por la Generalitat Valenciana, las Diputaciones Provinciales y los
Ayuntamientos.

El Plan de Empleo Conjunto es un proyecto que busca favorecer la contratacion de
desempleados mediante un programa de incentivos dirigido a empresas.

El plan nace de la coordinacidn de las tres administraciones, que cofinanciaran a
partes iguales las subvenciones que obtengan las empresas o entidades por las
contrataciones que realicen, y va a favorecer la creacion de empleo en el sector
privado, que es el que dinamiza la economia.

Se subvencionardn las contrataciones de empresas que tengan lugar en una fecha
posterior a la entrada en vigor de la convocatoria que efectie el Ayuntamiento y
formalizadas antes del 1 de octubre de 2013 en centros de trabajo radicados en la
provincia de Alicante.

La ayuda sera de 1.125 euros en los contratos por un periodo de al menos tres meses
con una jornada de al menos 25 horas semanales, aportando cada administracion 375
euros.

La ayuda vendra del municipio en el que esté censado el desempleado, aunque la
empresa esté ubicada en otra localidad.

Los desempleados deberan haber permanecido desempleados e inscritos de forma
ininterrumpida como demandantes de empleo en los centros SERVEF de Empleo desde

al menos el 1 de marzo de 2013.

Cuadro resumen de plazos y fechas:

Publicacion de las Bases de la Previsto 2/8/2013
Convocatoria por el Ayuntamiento

Formalizacién de Contratos Previsto del 3/8/2013 hasta el 30/09/2013
Presentacidn de Solicitudes de las Previsto del 3/8/2013 hasta el 30/10/2013
Empresas

Documentacidn que se tendra que adjuntar al modelo de solicitud normalizado:

1) ANEXO NORMALIZADO debidamente cumplimentado y firmado o, en su defecto:

a) Certificacion acreditativa de que, a fecha de presentacion de Ia
documentacion, la Entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o, en su caso, convenio
de fraccionamiento o aplazamiento de deudas suscrito con la Administracién
correspondiente, o autorizacién expresa al Ayuntamiento para su
comprobacién.




b) Compromiso de cumplir las condiciones de la subvencidn.

c) Declaracién de reunir los requisitos especificos exigidos en la convocatoria.

d) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
gue impiden obtener la condicién de beneficiario sefialadas en el art. 13 de la
Ley General de Subvenciones.

e) Declaracidon responsable de no tener deuda alguna pendiente con el
Ayuntamiento, la Diputacién de Alicante y la Generalitat Valenciana.

2) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, identificacidon y
acreditacion del representante legal.

3) Datos de domiciliacidon bancaria segiin modelo normalizado.

4) Contrato/s de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacion al centro SERVEF
de Empleo. Datos imprescindibles seran la determinacion de las retribuciones y la
jornada de trabajo.

5) Alta/s en la Seguridad Social del/de los trabajador/es.

6) Declaracién responsable de que la contratacion no incurre en cldusula de
exclusion.

7) Declaracién responsable emitida por representante legal de la entidad empleadora
en la que conste que no recibe ninguna otra ayuda para la misma accion
subvencionable, salvo las posibles bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social.

8) Declaracion responsable emitida por representante legal de la entidad empleadora
en la que consten otras ayudas de minimis de las que hubieran resultado
beneficiarias en los ejercicios 2011, 2012 y 2013.

9) Acreditacion de la condicidon de desempleado de los trabajadores contratados y su
antigliedad en el desempleado, mediante fotocopia de la tarjeta de desempleado o
certificacion del SERVEF.

Si la solicitud o la documentacidon que deba acompaiiarla presentara deficiencias u
omisiones, se requerira al solicitante para que en un plazo maximo e improrrogable
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

La liquidacion de la ayuda concedida se efectuara una vez se justifique por la empresa
beneficiaria que se han cumplido los términos de esta convocatoria, en especial, el
mantenimiento del contrato y alta en la Seguridad Social por al menos tres meses y
que serd acreditado mediante la remision, en todo caso antes del 1 de febrero de
2014, de la siguiente documentacién:

-TC1y TC2 de los trabajadores contratados en el correspondiente periodo.
-Ndminas de las retribuciones percibidas.

Seran obligaciones de los empleadores que resulten beneficiarios, ademas de lo
dispuesto en el art. 14 de la LGS, las de:

a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.
b) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencién concedida le sea
requerida, asi como comunicar las incidencias que puedan producirse.



c)

d)

e)

Comunicar la solicitud u obtencidn de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial correspondiente; asi como conservar los documentos (incluidos los
electrénicos) que justifiquen la aplicacién de los fondos recibidos durante al menos
3 afos a partir del cierre del Plan, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
éstos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de Ia
contratacién subvencionada incluida en un Programa de incentivos destinados al
fomento del empleo en el ambito local, enmarcado en el Plan de Empleo Conjunto
de las Administraciones Publicas Valencianas en el que participan la Generalitat
Valenciana, las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de la Comunitat
Valenciana.



